
 

 

 

 

  

Fragenkatalog 

Der nachstehende Fragenkatalog kann dir helfen, ein konkreteres Bild über das Berufsfeld, in welchem 

du dein Praktikum ableistet, zu bekommen. Er erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit, auch sind 

natürlich nicht alle Punkte für jeden Beruf relevant.   

 

1. Fragen zum Berufsfeld 

1.1 .... zur Ausbildung 

• Für welche Berufe bildet der Betrieb aus? 

• Welche Voraussetzungen (z. B. Examensnote, Zeugnisdurchschnitt) bzw. Bildungsabschlüsse 

werden für die Ausbildung zu diesen Berufen gewünscht bzw. gefordert? 

• Ist ein (Vor)Praktikum Voraussetzung/empfehlenswert? 

• Wie lange dauert die Ausbildung? Welches sind die Inhalte der Ausbildung? 

• Welche Prüfungen sind im Verlauf der Ausbildung abzulegen? 

• Bei wem muss man sich bewerben?/ Bis wann muss man sich bewerben?/ Mit welchem  

Zeugnis muss man sich bewerben? 

• Wie ist das Auswahlverfahren (Vorstellen, Bewerbungsunterlagen, Eingangstest, 

Aufnahmeprüfung)? 

• Welche Einstellungs- und Übernahmeperspektiven gibt es nach Abschluss der Ausbildung in 

diesem Betrieb? 

• Wie ist die derzeitige Situation im Hinblick auf das Angebot an Ausbildungsplätzen? 

• Wie wird die zukünftige Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskräften in diesem Bereich 

eingeschätzt? 

 

1.2  ... zur beruflichen Tätigkeit und zum Berufsbild  

• Welche Berufe haben die Mitarbeiter der Firma/des Betriebs/der Abteilung? 

• Welche Art von Tätigkeiten kommt im betreffenden Beruf/Berufsbereich häufig vor? 

• Inwieweit ist selbständiges Arbeiten (Eigeninitiative, Verantwortung) möglich/erwünscht?  

Oder  sind die Arbeiten eher vorgegeben bzw. erfolgen sie unter Anleitung? 
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• Ist die Arbeit eher abwechslungsreich oder monoton? 

• Arbeitet jeder mehr für sich oder im Team? 

• Befindet sich der Arbeitsplatz (vorwiegend) im Freien, in Werkstätten/-hallen, in Büro– oder  

Geschäftsräumen? 

• Erfordert der Beruf ein hohes Maß an Flexibilität und Mobilität (/z. B. Versetzung in andere 

Regionen)? 

• Welche besonderen Fähigkeiten (Sprachen, Mathematik, EDV-/PC-Kenntnisse; künstlerisch, 

organisatorisch;  Team-/Sozialkompetenz; Belastbarkeit/ Ausdauer; Kreativität) erfordert 

diese Beruf? 

• Auf welche Schulfächer kommt es an? 

• Wie sehen die Verdienstmöglichkeiten (u. a. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld), die sozialen 

Leistungen (z. B. Betriebsrente, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) aus? Sind die Gehälter 

tariflich gebunden? 

• Wie ist die Arbeitszeit (Wochenstundenzahl, Schichtdienst, Überstunden, gleitend oder nicht,  

Arbeitszeitkonto)? Wie viel Urlaub gibt es? 

• Wie steht es mit den Aufstiegsmöglichkeiten, wie mit den Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten? 

• Wie sieht es mit den Perspektiven dieses Berufsbereiches aus (mittel- und langfristig)? 

 

1.3 ... zum Betrieb/zur Firma/Institution/Behörde 

• Wie sieht die betriebliche Struktur aus? (Abteilungen/Bereiche) 

• Welche Rechtsform (AG, KG, GmbH, Personengesellschaft etc.) hat der Betrieb? 

• Wie ist das Arbeitsklima? 

• Wie ist die infrastrukturelle Anbindung? Wie gut ist der Betrieb mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln zu erreichen? 

• Gibt es eine Interessenvertretung der Arbeitnehmer (Betriebsrat)? 

 
 


